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1 Neuerungen bei der Finanzamtszustandigkeit durch das AVOG 2010

Mit dem ab 1.7.2010 geltenden Abgabenverwaltungsorganisationsgesetz 2010 (AVOG 2010)’
wurden einerseits die teilweise in der Bundesabgabenordnung (BAO) geregelten Bestimmungen
Uber die sachliche und 6rtliche Zustandigkeit der Finanz- und Zollamter im neuen AVOG
2010 zusammengefasst und andererseits auch einige inhaltliche Anderungen vorgenommen.

Das Wohnsitzfinanzamt (= das Finanzamt, in dessen Amtsbereich der Abgabepflichtige seinen
Wohnsitz hat) ist kiinftig generell fiir die Erhebung von Einkommensteuer und Umsatzsteuer
—und zwar auch bei Vorliegen mehrerer Betriebe eines Unternehmers im Amtsbereich unter-
schiedlicher Finanzamter — sowie auch fir die Erhebung der Lohnabgaben (Dienstgeberbeitrag
zum FLAF samt Zuschlag, Lohnsteuer) und der sonstigen Abzugssteuern zustandig. Im Gegen-
satz zur bisherigen Rechtslage gilt dies auch dann, wenn fiir den Betrieb bisher ein anderes Fi-
nanzamt zustandig war. Der Unternehmer kann aber aus wichtigem Grund die Delegierung der
Zustandigkeit auf ein anderes Finanzamt beantragen, in dessen Bereich sich ein Betrieb des Un-
ternehmers befindet.

Ein eigenes Betriebsfinanzamt gibt es ab 1.7.2010 im Regelfall nur mehr fir Kérperschaften
(insbesondere Kapitalgesellschaften, zB GmbHSs) sowie fir Personengesellschaften (maBgeb-
lich ist der Ort der Geschaftsleitung). Das Betriebsfinanzamt ist zustandig fir die Erhebung der
Korperschaftsteuer (bei Kérperschaften), der Umsatzsteuer, der Lohnabgaben und der sonsti-
gen Abzugssteuern, sowie weiters fiir die Feststellung betrieblicher Einkiinfte bei Personen-
gesellschaften.

Das Lagefinanzamt ist ab 1.7.2010 zustandig fUr die Feststellung der Einkiinfte aus Vermie-
tung und Verpachtung bei Personengemeinschaften (zB Hausgemeinschaften) einschlieBlich
Erhebung der Umsatzsteuer sowie fiir die Feststellung der Einheitswerte.

' BGBI 1 2010/9.

Hinweis: Wir haben die vorliegende Klienten-Info mit gréBtmdglicher Sorgfalt erstellt, bitten aber um Verstandnis dafir,
dass sie weder eine personliche Beratung ersetzen kann noch dass wir irgendeine Haftung fur deren Inhalt Gbernehmen
kénnen.



Fir Stempel- und Rechtsgebiihren ist jenes Finanzamt zustandig, dass als erstes vom geblih-
renpflichtigen Sachverhalt Kenntnis erlangt. Fir die Erhebung der Grunderwerbsteuer ist jenes
Finanzamt 6rtlich zustandig, in dessen Bereich das Grundstiick bzw der wertvoliste Teil des
Grundstlickes gelegen ist.

Fir die Erhebung der Einkommensteuer oder Kérperschaftsteuer beschrankt Steuerpflichti-
ger ist das Finanzamt értlich zustandig, in dessen Bereich sich unbewegliches Vermégen des
Steuerpflichtigen befindet. Andernfalls richtet sich die Zustandigkeit nach dem letzten Wohnsitz
(Sitz) des Steuerpflichtigen bzw in Ermangelung eines solchen oder bei Gefahr im Verzug nach
der Kenntniserlangung eines abgabepflichtigen Sachverhalts.

Generell ist davon auszugehen, dass alle betroffenen Steuerpflichtigen von allfalligen Anderun-
gen der Finanzamtszustandigkeit im Laufe des ersten Halbjahres 2010 verstandigt werden. Damit
bis zum spéteren Eintreffen dieser Verstandigung nichts passiert, gibt es fir ein Jahr ab Inkrafttre-
ten folgende Toleranzregelung: Werden bei einem Finanzamt bis zum 30. Juni 2011 Eingaben
eingebracht, zu deren Behandlung dieses Finanzamt nur auf Grund der neuen Bestimmungen
des AVOG 2010 nicht mehr zusténdig ist, so hat die Weiterleitung an das zustandige Finanz-
amt nicht auf Gefahr des Einschreiters zu erfolgen, wenn dieser bis zur Einbringung seiner
Eingabe Uber die Anderung der Finanzamtszustdndigkeit von der Finanzverwaltung noch nicht
verstandigt worden ist.

2 Rechtsformwahl: Flucht aus der Kapitalgesellschaft?

Unternehmer, die ihr Unternehmen in der Rechtsform einer Kapitalgesellschaft, insbesondere
GmbH, betreiben, sollten aus mehreren Griinden ihre bisherige Rechtsformentscheidung neu
tberdenken. Einerseits ist durch den ab 2010 geltenden 13%igen Gewinnfreibetrag eine anna-
hernde Gleichstellung der Ertragsbesteuerung von Einzelunternehmen und Personengesellschaf-
ten mit (ausschittenden) Kapitalgesellschaften erfolgt. Damit hat aber die Verlagerung von Ein-
kinften in Kapitalgesellschaften in vielen Féllen keinen Sinn mehr. Andererseits beobachtet die
Finanzbehdrde schon seit langerer Zeit Kapitalgesellschaften, die bei der Erbringung héchstper-
sonlicher Leistungen nur zwischengeschaltet werden, duBerst kritisch.

Wie bereits berichtet, wurde in die Einkommensteuerrichtlinien (EStR) mit Wirkung ab 2010 eine
Regelung aufgenommen, wonach in bestimmten Fallen héchstpersénlicher Leistungen die von
einer bloB zwischengeschalteten Kapitalgesellschaft vereinnahmten Einklinfte steuerlich nicht
dieser, sondern dem dahinter stehenden Gesellschafter zugerechnet werden.? Damit kann es in
diesen Fallen steuerlich durchaus geféhrlich sein, die bisherige berufliche Tatigkeit weiterhin in
einer Kapitalgesellschaft fortzufiihren. Weiters werden die Vergiitungen von Gesellschafter-
Geschaftsfiihrern einer GmbH immer starker mit Nebenkosten (Kommunalsteuer, Dienstgeber-
beitrag und allenfalls auch DZ) belastet. Zuletzt hat der VWGH — wie ebenfalls bereits friiher be-
richtet — auch die Spesenersatze (zB fiir Kilometergeld und Diaten) des Gesellschafter- Ge-
schéaftsfiihrers den erwdhnten Nebenkosten unterworfen; die Finanzverwaltung hat sich dieser
Ansicht angeschlossen.® Auch der Verzicht auf eine Geschiftsfithrervergiitung wurde in einem
Fall vom Verwaltungsgerichtshof (VWGH) als Missbrauch eingestuft®. Insgesamt sprechen somit
immer mehr Griinde dafir, die Rechtsform der Kapitalgesellschaft zu (iberdenken.

Zu beachten ist dabei aber auch, dass im Fall der Thesaurierung der Gewinne in der Kapitalge-
sellschaft nur 25 % Kérperschaftsteuer zu bezahlen sind. Lediglich im Fall der Ausschiittung
der Bilanzgewinne erhéht sich die gesamte Ertragsteuerbelastung auf 43,75 %. Bei hohen
Gewinnen, die nicht ausgeschttet, sondern thesauriert werden sollen, ist die GmbH daher nach
wie vor attraktiv. Wird der Gberwiegende Teil des Gewinnes hingegen ausgeschittet, sollte eine
Rechtsformanderung erwogen werden.

Die einfachste und steuerschonendste Form der ,Beseitigung” einer obsolet gewordenen Kapital-
gesellschaft ist die sogenannte Umwandlung. Dabei wird das Vermdgen der Kapitalgesellschaft
mittels eines Umwandlungsbeschlusses der Generalversammlung nach den gesellschaftsrechtli-
chen Vorschriften des Umwandlungsgesetzes auf den oder die Gesellschafter tibertragen (=

2 Rz 104 EStR.
BMF-Information zu den Neuerungen zur Kommunalsteuer ab 2010 vom 23.12.2009.
* VWGH 25.6.2008, 2008/15/0014.
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umgewandelt) und die Kapitalgesellschaft aufgeldst. Je nach dem, ob es nur einen Gesellschafter
oder mehrere gibt, entsteht durch die Umwandlung ein nachfolgendes Einzelunternehmen
(entweder im Firmenbuch eingetragen oder auch nicht eingetragen) oder eine Nachfolge-
Personengesellschaft (OG oder KG).

Da die Umwandlung aus ertragsteuerlicher Sicht im Normalfall unter Anwendung des Art Il Um-
grindungssteuergesetz (UmgrStG) vorgenommen werden muss (andernfalls kommt es leider
zur Liquidationsbesteuerung mit Versteuerung aller stiller Reserven im Vermdgen der umgewan-
delten Kapitalgesellschaft), missen gewisse Voraussetzungen und Formerfordernisse erflillt sein:
e Die umzuwandelnde GmbH muss mit dem oder den Gesellschaftern einen Umwand-
lungsvertrag abschlieBen, in dem die Bedingungen der Umwandlung vereinbart werden.
e Die umzuwandelnde GmbH muss sowohl am Umwandlungsstichtag (welcher maximal
9 Monate vor dem Tag der Einreichung des Umwandlungsvertrags beim Firmenbuch lie-
gen kann) als auch am Tag des Abschlusses des Umwandlungsvertrags Uber einen
Betrieb im steuerlichen Sinn verfligen.
e Auf den Umwandlungsstichtag ist eine Umwandlungsbilanz zu erstellen.
e Wenn auf eine OG oder KG umgewandelt wird, dann wird es verninftig sein, auch einen
schriftlichen Gesellschaftsvertrag dieser OG oder KG abzuschlieBen.

Die Vorteile der Umwandlung nach Art Il UmgrStG liegen nicht nur darin, dass das Vermégen der
GmbH unter Buchwertfortfiihrung auf den oder die steuerlichen Rechtsnachfolger Gbergeht,
sondern dass auch allféllige Verlustvortrage der GmbH Ubergehen, wenn der Betrieb, der die
Verluste verursacht hat, im Zeitpunkt der Umwandlung noch in vergleichbarem Umfang (mindes-
tens 25%) vorhanden ist. Mindestkorperschaftsteuern, die am Umwandlungsstichtag auf Warte-
taste liegen, gehen in jedem Fall auf den oder die Rechtsnachfolger Gber. Bei vorhandenen Ver-
lustvortragen in der GmbH ist aber zu beachten, dass auf Gesellschafterebene Eink&ufe in diese
Verlustvortrage nicht méglich sind. Hat im Verlustjahr oder spéter ein Gesellschafterwechsel
(ausgenommen Erbschaft) stattgefunden, gehen Verlustvortrage insoweit nicht auf den bzw
die Rechtsnachfolger liber, sondern sind verloren.

Verfligt die umzuwandelnde GmbH Uber Liegenschaften, so muss beachtet werden, dass im Fall
der Umwandlung 3,5 % Grunderwerbsteuer und 1 % Eintragungsgebiihr vom doppelten Ein-
heitswert der Liegenschaften gezahlt werden muss.

Zuletzt sei noch auf die sozialversicherungsrechtlichen Auswirkungen einer Umwandlung
hingewiesen. Nach der vorherrschenden Praxis der Sozialversicherungsanstalt der gewerblichen
Wirtschaft werden Ublicherweise nur die Einkiinfte des Gesellschafter-Geschéftsflhrers einer
GmbH der GSVG-Pflicht unterworfen, obwohl es Judikatur des VwWGH gibt, dass auch die Ge-
winnausschittungen zur Beitragsgrundlage zahlen. Wenn mit den GF-Einklinften ohnedies be-
reits die Hochstbeitragsgrundlage erreicht wird, sind Gewinnausschittungen ohnedies unbeacht-
lich. Aber in allen Fallen, in denen nur ein geringer oder gar kein GF-Bezug aus der GmbH aus-
gezahlt wird, wére eine allfallige Gewinnausschiittung GSVG-pflichtig. Nach erfolgter Umwand-
lung sind die Einkiinfte des Einzelunternehmers oder der Gesellschafter der OG bzw KG
jedenfalls die Beitragsgrundlage nach GSVG.

3 Neuerungen im Sozialversicherungsrecht bei grenziiberschreitenden Sachverhalten

Das innerstaatliche Sozialversicherungsrecht baut in aller Regel auf dem Territorialprinzip auf,
dh erwerbstétige Personen sind in jenem Staat sozialversichert, in dem sie tatig sind. Um zu ver-
meiden, dass es bei Auslandsentsendungen bzw bei Tatigwerden in mehreren Staaten zu
Mehrfachversicherungen kommt (und daraus resultierend zu einem Flickwerk von Leistungsan-
sprichen), wurden im Verhéltnis zwischen EU/EWR-Mitgliedstaaten Abgrenzungsregelungen
getroffen. Auch mit einzelnen Drittstaaten wurden Abkommen Uber die soziale Sicherheit abge-
schlossen.
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Die nunmehr seit mehr als 30 Jahren bestehende VO (EWG) 1408/71 enthalt fir EU-/EWR-
B[’Jrger5 ua Regelungen zur Festlegung der anzuwendenden sozialversicherungsrechtlichen
Rechtsvorschriften. Danach gelten folgende Grundsétze:

e Prinzip der Einfachversicherung am Tatigkeitsort.

e Bei Auslandsentsendung bis zu 12 Monaten erfolgt eine Weiterversicherung im Ent-
sendestaat (die Entsendedauer kann auf Antrag um weitere 12 Monate verlangert wer-
den).

e Personen (mit Ausnahme von fliegendem oder fahrendem Personal), die gewdhnlich in
mindestens zwei Mitgliedstaaten abhéangig (unselbstandig) beschaftigt sind, bleiben
an ihrem Wohnort versichert, wenn die Tatigkeit auch am Wohnort ausgetbt wird.

e Personen, die gleichzeitig in mehreren Mitgliedstaaten eine abhéngige und eine selb-
standige Tatigkeit austliben, unterliegen den Rechtsvorschriften des Staates der ab-
héangigen Tatigkeit. Hier haben sich aber viele Staaten Ausnahmen vorbehalten.®

Die VO (EWG) 1408/71 wird ab 1.5.2010 durch die VO (EG) 883/2004" abgeldst. Folgende Neu-
erungen treten damit in Kraft:

e Die mogliche Entsendedauer wird von zwdlf Monaten auf 24 Monate ausgedehnt.

e Die Sonderregelungen fir das fahrende und fliegende Personal entfallen.

e Die Sonderregelungen fir eine Reihe von Staaten hinsichtlich der Anwendbarkeit der
Rechtsvorschriften mehrerer Staaten bei Zusammentreffen von unselbstandiger und
selbstédndiger Tatigkeit entfallen.

e Bei einer in mehreren Mitgliedstaaten ausgelibten Tatigkeit als Arbeitnehmer sind
die sozialversicherungsrechtlichen Bestimmungen des Wohnsitzstaates nur dann anzu-
wenden, wenn die Person im Wohnsitzstaat einen wesentlichen Teil (zumindest 25
%) ihrer Tatigkeit ausiibt oder fir mehrere Unternehmen tétig ist, die ihren Sitz in mehre-
ren Mitgliedstaaten haben.

Ubergangsregelung: Kdme es auf Grund der neuen Regelungen zu einem Wechsel vom Sozial-
versicherungssystem eines Staates in einen anderen (zB weil im Wohnsitzstaat nur ein geringfi-
giger Teil der abhangigen Tétigkeit ausgelbt wird), bleibt die betroffene Person — bei unverander-
tem Sachverhalt - bis zu maximal 10 Jahre im bisherigen Sozialversicherungssystem. Auf
Antrag kénnen aber auch die neuen Bestimmungen angewandt werden.

4 Zusammenfassende Meldung (ZM) ab 1.1.2010 und Istbesteuerung

Grenziiberschreitende sonstige Leistungen, die von dsterreichischen Unternehmen erbracht
werden, sind gemé&B § 3a Abs 6 UStG dort steuerbar, wo der Leistungsempféanger (Kunde, Klient)
sein Unternehmen betreibt (Empfangerortprinzip). Erbringt ein dsterreichischer Unternehmer
daher eine derartige sonstige Leistung an einen Unternehmer aus dem tbrigen Gemeinschafts-
gebiet (EU-Ausland), ist diese in Osterreich nicht steuerbar, es kommt aber zwingend zum Uber-
gang der Steuerschuld auf den Leistungsempféanger in dem jeweiligen Mitgliedsstaat (Reverse-
Charge).

Fir Meldezeitraume ab 1.1.2010 missen derartige sonstige Leistungen, die dem Reverse-
Charge-System unterliegen, bekanntlich zusatzlich zu den innergemeinschaftlichen Lieferungen
vom leistenden Unternehmer in die Zusammenfassende Meldung (ZM) aufgenommen werden.
Gerade bei Freiberuflern (zB Rechtsanwélte, Steuerberater), die zumeist eine Einnahmen-
Ausgaben-Rechnung flhren und ihre Umsétze erst bei Zufluss versteuern (Istbesteuerung),
stellt sich daher die Frage, wann eine derartige grenziiberschreitende Dienstleistung in der ZM zu
erfassen ist. Das BMF hat in einer Information® klargestellt, dass eine innergemeinschaftliche
sonstige Leistung vom leistenden Unternehmer in jenen Zeitraum in seine ZM aufzunehmen
ist, in dem sie ausgefiihrt wurde. Der Zeitpunkt der Rechnungsausstellung oder Vereinnah-
mung des Entgeltes hat keinen Einfluss auf den Meldezeitraum. Lediglich bei Vereinnahmung

® Im EU-Raum gilt sie auch fiir Drittstaatsangehdrige mit Wohnsitz in der EU (Ausnahme Danemark).
® So haben sich zB Belgien, Tschechien und die Slowakei die Versicherungspflicht bei selbstandiger Tatigkeit trotz abhan-
g;iger Tatigkeit in einem anderen Mitgliedstaat vorbehalten.

Die Anwendbarkeit der VO (EG) 883/2004 war vom Inkrafttreten der am 16.9.2009 beschlossenen Durchfiihrungsver-
ordnung (VO EG 987/2009) abhangig.
® BMF-Info vom 10.3.2010, SZK-010219/0059-USt/2010.
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einer Anzahlung (Teilzahlung, Honorarvorschuss) kann der Anzahlungsbetrag auch im Monat
der Bezahlung in die ZM aufgenommen werden.

Beispiel:

Ein ésterreichischer Rechtsanwalt erbringt eine Beratungsleistung an einen deutschen
Unternehmer. Er vereinnahmt im Januar einen Honorarvorschuss vom deutschen Unter-
nehmer. Im Februar wird die Beratungsleistung an den deutschen Unternehmer tatséch-
lich erbracht, das Resthonorar wird Anfang Mérz in Rechnung gestellt. Anfang April geht
das Geld am Bankkonto ein.

Der Honorarvorschuss kann in der ZM flir JGnner erfasst werden. Die Beratungsleistung
ist jedenfalls in der ZM fiir Februar (eventuell unter Abzug des bereits fiir Jdnner gemel-
deten Honorarvorschusses) anzugeben. Rechnungslegung und Vereinnahmung des
Resthonorars finden in der ZM keinen Niederschlag. Die Zahlungseingédnge im Janner
und April sind auch nicht in die UVA aufzunehmen, da es sich um in Osterreich nicht
Steuerbare Leistungen handelt.

5 Lohn- bzw Einkommensteuer 2009: Wer muss welche Steuererklarung bis wann abge-
ben?

5.1 Arbeithehmerveranlagung

Alljahrlich im Marz stellen sich viele Lohnsteuerpflichtige die Frage, wer muss bis wann welche
Einkommensteuererklarung abgeben? Bei der Arbeitnehmerveranlagung - friher als Jah-
resausgleich bezeichnet — sind drei Varianten von Veranlagungen zu unterscheiden: Die Pflicht-
veranlagung, die Veranlagung lber Aufforderung durch das Finanzamt und die Antragsver-
anlagung. Im Folgenden ein Uberblick dazu.

e Pflichtveranlagung
Als lohnsteuerpflichtiger Dienstnehmer sind Sie zur Abgabe einer Steuererklarung verpflichtet,
wenn einer der folgenden Falle zutrifft und das zu versteuernde Jahreseinkommen mehr als €
12.000 betragt (hinsichtlich Termine siehe den folgenden Punkt):
Sie haben Nebeneinkiinfte (zB aus einem Werkvertrag, aus sonstiger selbstéandiger Ta-
tigkeit, aus Vermietung oder auslandische EinkUlnfte, die aufgrund des anzuwendenden
Doppelbesteuerungsabkommens zwar steuerfrei sind, aber fiir den Progressionsvorbehalt
herangezogen werden) von mehr als € 730 bezogen.
- Sie haben gleichzeitig zwei oder mehrere Gehalter und/oder Pensionen erhalten, die
beim Lohnsteuerabzug nicht gemeinsam versteuert werden.
- Sie haben zu Unrecht den Alleinverdiener- /Alleinerhalterabsetzbetrag beansprucht.
- Sie haben zu Unrecht ein (zu hohes) Pendlerpauschale in Anspruch genommen.
- Sie haben gegeniiber dem Arbeitgeber eine unrichtige Erklarung bezlglich des steuer-
freien Zuschusses zu den Kinderbetreuungskosten abgegeben.
- Sie haben Einkinfte als 6sterreichischer Abgeordneter zum Europaischen Parlament
oder als dessen Hinterbliebener bezogen.

e Aufforderung durch das Finanzamt
In folgenden Fallen kommt das Finanzamt erfahrungsgeman im Spatsommer auf Sie zu und for-
dert Sie auf, eine Arbeitnehmerveranlagung fiir 2009 bis Ende September 2010 einzureichen.

- Sie haben Krankengeld, Entschadigungen fir Truppenlibungen, Insolvenz-Ausfallsgeld,
bestimmte Bezlige aus der Bauarbeiter-Urlaubs- und Abfertigungskasse oder Beziige aus
Dienstleistungsschecks bezogen oder eine beantragte Riickzahlung von Pflichtbeitra-
gen zur Sozialversicherung erhalten.

- Bei der Berechnung der laufenden Lohnsteuer wurden Steuerabsetzbetrage aufgrund
eines Freibetragsbescheides (zB Werbungskosten, Sonderausgaben, auBergewdhnli-
che Belastungen) berlicksichtigt, die tatsachlichen Ausgaben sind aber nicht in dieser
H6he angefallen.

e Antragsveranlagung
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Sollten keine der oben erwahnten Voraussetzungen zutreffen und Sie somit weder eine Steuerer-
klarung abgeben missen, noch vom Finanzamt dazu aufgefordert werden, dann sollten Sie dar-
Uber nachdenken, ob Sie nicht vielleicht zuviel Steuer bezahlt haben und daher vom Finanzamt
aus folgenden Griinden Geld zurtickoekommen: )

- Sie hatten 2009 unregelmaBig hohe Gehaltsbeziige (zB durch Uberstunden) oder Sie
haben in einzelnen Monaten kein Gehalt bezogen; es wurde allerdings auf das ganze
Jahr bezogen zu viel an Lohnsteuer abgezogen.

- Sie haben steuerlich absetzbare Ausgaben (zB Sonderausgaben, Werbungskosten,
auBergewdhnliche Belastungen) bisher (zB mangels eines Freibetragsbescheides) noch
nicht steuerlich bericksichtigt.

- Sie wollen Verluste, die im abgelaufenen Jahr aus anderen, nicht lohnsteuerpflichtigen
Einklnften (zB aus der Vermietung eines Hauses) entstanden sind, Steuer mindernd gel-
tend machen.

- Sie haben aus friiheren unternehmerischen Téatigkeiten einen Verlustvortrag, den Sie
bei Ihren Gehaltseinkiinften geltend machen wollen.

- Sie verdienen so wenig, dass der Arbeitnehmerabsetzbetrag bzw der Alleinverdiener-
/Alleinerhalterabsetzbetrag zu einer negativen Einkommensteuer (= Steuergutschrift)
flhrt.

- Sie haben den Umstand, dass Sie Anspruch auf den Alleinverdiener-/ Alleinerzieher-
absetzbetrag, auf den Kinderzuschlag und/oder auf ein Pendlerpauschale haben,
noch nicht bei der laufenden Lohnverrechnung bertcksichtigt.

- Sie haben Kinder, fir welche Sie Familienbeihilfe (einschlieBlich Kinderabsetzbetrag) er-
halten, und fir die Thnen ab 2009 auch der neue Kinderfreibetrag von 220 € pro Kind
zusteht (der nur im Rahmen der Einkommensteuer- bzw Arbeitnehmerveranlagung gel-
tend gemacht werden kann). Ubrigens: Bei getrennter Geltendmachung durch beide El-
ternteile steht jedem Elternteil ein Kinderfreibetrag von 132 € pro Kind zu!

- Sie haben Alimente fir Kinder geleistet und es steht lhnen daher der Unterhaltsabsetz-
betrag zu.

Tipp: Fur die Durchfiihrung der Antragsveranlagung haben Sie fiinf Jahre Zeit — also fur die Ab-
gabe der Steuererklarung 2009 daher bis Ende 2014. Wenn wider Erwarten statt der erhofften
Gutschrift eine Nachzahlung herauskommt, kann der Antrag binnen eines Monats wieder zurlick-
gezogen werden.

Ubrigens gibt es bei der Arbeitnehmerveranlagung 2009 auch zwei neue Beilagen, namlich
L1i und L1k, die bisher im Wesentlichen in das Formular L1 integriert waren. Sie beziehen sich
auf Sondersachverhalte im Zusammenhang mit Kindern und Auslandsbezligen und enthalten
folgende Angaben.

e |Im Formular L1k werden kinderbezogene Angaben bzw Antrage wie folgt zusammen
gefasst:

- Antrag auf Beriicksichtigung des neuen, ab 2009 geltenden Kinderfreibetrages von
220 € pro Kind (siehe auch oben).

- Antrag auf Beriicksichtigung des Unterhaltsabsetzbetrages: Wenn Sie fir ein nicht zu
Ihrem Haushalt gehérendes Kind im Jahr 2009 den gesetzlichen Unterhalt geleistet ha-
ben, steht lhnen ein Unterhaltsabsetzbetrag zu.

- Geltendmachung einer auBergewoéhnlichen Belastung fiir Kinder: Die laufenden Kos-
ten fUr Kinder werden durch den Kinder- oder Unterhaltsabsetzbetrag berlcksichtigt.
AuBergewbhnliche Belastungen liegen dann vor, wenn fiir das Kind zusatzlich neben
dem Unterhalt Kosten Ubernommen werden, die fir sich gesehen eine auBergewdhnli-
che Belastung darstellen (zB Krankheitskosten, Zahnregulierung, Kosten der auswarti-
gen Ausbildung und ab 2009 Kinderbetreuungskosten fiir Kinder bis zum 10. Lebens-
jahr).

- Nachversteuerung eines vom Arbeitgeber zu Unrecht steuerfrei behandelten Zuschus-
ses des Arbeitgebers zu den Kinderbetreuungskosten.

e Das Formular L1i betrifft eine Reihe von internationalen Sachverhalten bei Arbeitneh-
mern bzw Pensionisten, wie zB die Pflichtveranlagung von Einkiinften unbeschrankt
Steuerpflichtiger, die ohne Lohnsteuerabzug bezogen werden (zB Grenzganger; Aus-
landspensionen; Arbeitnehmer, die Bezlige von ausléndischen Arbeitgebern erhalten, die
mangels Betriebsstatte in Osterreich nicht zum Lohnsteuerabzug verpflichtet sind, oder die
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bei einer auslandischen diplomatischen Vertretungsbehdrde oder internationalen Organisati-
on in Osterreich - zB UNO, UNIDO - beschéftigt sind).

5.2  Termin fiir Steuererkldrungen 2009

Der Termin fiir die Abgabe der Einkommensteuererklarung 2009 ist grundsétzlich der 30.
April 2010 (fir Online-Erklarungen 30.6.2010). Steuerpflichtige, die durch einen Steuerberater
vertreten sind, haben es besonders gut: Fir sie gilt — wenn die Steuererklarungen 2008 vom
Steuerberater elektronisch eingereicht wurden - grundséatzlich eine generelle Fristverlangerung
fur die Steuererklarungen 2009 maximal bis 31. Marz bzw 30. April 2011, wobei zu beachten
ist, dass Steuernachzahlungen bzw —guthaben ab dem 30.9.2010 im Wege der Anspruchsverzin-
sung verzinst werden. In allen Gbrigen Féallen der Arbeithehmerveranlagung gilt wie bisher eine
Fristverlangerung bis 30.9.2010

e UFS erteilt der Gebiihrenpflicht von E-Mails eine deutliche Absage

Die Gebiihrenrichtlinien® enthalten die duBerst umstrittene Aussage, dass jede elektronische Sig-
natur (also nicht nur eine sichere elektronische Signatur geman Signaturgesetz) als gebihren-
rechtlich relevante Unterschrift gilt und daher — wenn es sich um eine grundséatzlich dem Gebuh-
rengesetz unterliegende Urkunde handelt — die Gebihrenpflicht unabhangig davon auslést, ob
das elektronische Dokument in Papierform ausgedruckt wird. Der UFS Linz hat nunmehr dieser
Rechtsmeinung eine deutliche Absage erteilt.'” Er hat in seiner Entscheidung festgehalten, das
ein E-Mail, auch wenn dieses mit einer sicheren elektronischen Signatur unterfertigt wurde, keine
Urkunde darstellt, solange es nicht auf Papier ausgedruckt wird. Eine endgiltige Klarung
dieser umstrittenen Rechtsfrage ist aber dem VwGH vorbehalten, weil das Finanzamt gegen die
UFS-Entscheidung eine Amtsbeschwerde eingebracht hat.

e Der 20%ige NoVA-Erh6hungsbetrag entféllt auch fiir Neufahrzeuge

Aufgrund einer aktuellen VwGH-Entscheidung hat das BMF die Finanzamter angewiesen”, nun-
mehr in Fallen des Eigenimports von KFZ (Neu- und Gebrauchtwagen) aus einem anderen
Mitgliedsstaat in das Inland bei der Vorschreibung der NoVA den 20%igen NoVA-
Erhiihungsbetrag12 (entspricht 20% USt) auBer Ansatz zu lassen. Dies gilt allerdings nicht fir
Eigenimporte aus dem Drittland. Antrage auf Rlickerstattung des (zu Unrecht) entrichteten 20%-
igen Erhéhungsbetrages kénnen unter Beachtung der Jahresfrist gestellt werden.

9 Rz 507 GebR.

' UFS v 9.10.2009, GZ RV/0253-L/09.

" VWGH vom 17.12.2009, 2009/16/0100 iVm BMF-Erlass GZ BMF-010220/0074-1V/9/2010 vom 15.2.2010.
28 6 Abs 6 NoVAG 1991.
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